Obs Bygg — Al-agenten Falk fikk 100% brukeradopsjon, ga tydelig fokus og sparte tid verdt 5 MNOK arlig

Plan Check

Kartlegging >> Vurdere og beslutte use cases >> Utvikle og teste lgsing >> Skalere til alle 65 varehus >

Bygge kultur for kontinuerlig forbedring ved a kombinere ny teknologi med tradisjonelt Lean-arbeid
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Fra 2 timer til 2 sekunder!
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